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Цель проекта: внедрение принципов «Бережливого 
производства» в практику работы детского сада с 
целью повышения эффективности воспитательно-

образовательной деятельности и улучшения качества 
услуг в ДОУ

Задачи: 

-формирование общей культуры 

личности детей, инициативности, 

самостоятельности и ответственности

-привитие любви к порядку 

(самодисциплина и аккуратность)

-современная организация рабочих 

мест педагогов

Ожидаемые результаты

-оптимизация и визуализация 

текущих процессов в детском саду, 

исключение из них ненужных 

избыточных действий детей и 

педагогов

-эффективное использование 

времени педагогов ( сокращение 

времени на поиски, ожидания и 

другие потери)



Карточка проекта

Заказчики проекта– администрация и 
педагогический состав ДОУ

Периметр проекта – группы ДОУ , кабинет 
логопеда

Владелец процесса – Меличаева С.А., 
заведующий ДОУ

Руководитель проекта – Хренова Л.Н., старший 
воспитатель

Команда проекта –
Меличаева С.А. –заведующий, Хренова Л.Н. –
старший воспитатель, Дельцова Н.М. – учитель-
логопед, воспитатели групп

Проблемы
- Наличие потерь времени при выполнении ежедневных 
операций детьми и педагогами во время ООД
- Нерациональное использование рабочего места 
педагога
Ключевой риск 
– Потеря пособий  и дидактического материала,
нарушение сроков предоставления пособий и 
дидактического материала к занятию
- Снижение эффективности воспитательно-
образовательной деятельности
Сроки реализации проекта
Старт проекта — 16.10.2020
Диагностика и определение целевого состояния —
16.10.2020 
разработка карты текущего состояния —05.11.2020
разработка карты целевого состояния — 11.11.2020 -
14.11.2020
Внедрение улучшений — 16.11.2020 – 17.11.2020
Закрепление результатов и закрытие проекта —
19.11.2020



План мероприятий проекта

№ 
п/
п

Наименование мероприятий Срок 
реализации

Ожидаемый результат Ответственный 
исполнитель

1. -Стандартизация  учета, 

хранения пособий 

-Рациональная организация 

рабочих мест сотрудников

16.10.2020-

28.10.2020

- Оборудованное 
хранилище
(приобретение 
специальных 
контейнеров и папок)

Дельцова Н.М.-
учитель-логопед
Хренова Л.Н. –

старший 
воспитатель

2. - Визуализация системы 

хранения

29.10.2020-

20.11.2020

-Сокращение ВПП на 
поиск пособий и 
дидактических 
материалов

Дельцова Н.М.-
учитель-логопед
Хренова Л.Н. –
ст.воспитатель

3. - Оптимизация и визуализация 

действий детей в ООД

29.10.2020-

15.11.2020

- Формирование в 
ребенке бережливого 
мышления в жизни
- Минимизирование 
потерь (времени, 
материалов, усилий)

Шилкина Н.Н., 
Косолапова Т.В.



Применение визуализации в ежедневных  
операциях воспитанников и сотрудников ДОУ

СТАЛО

БЫЛО



Применение визуализации в ежедневных  
операциях воспитанников и сотрудников ДОУ

БЫЛО
СТАЛО



Применение визуализации в ежедневных  
операциях воспитанников и сотрудников ДОУ

БЫЛО

СТАЛО



Применение визуализации в ежедневных  
операциях воспитанников и сотрудников ДОУ

БЫЛО

СТАЛО



Применение визуализации в ежедневных  
операциях воспитанников и сотрудников ДОУ

БЫЛО
СТАЛО



Применение визуализации в ежедневных  
операциях воспитанников и сотрудников ДОУ

БЫЛО СТАЛО



Принципы и преимущества внедрения  5С 
при организации рабочего места

Сортировка
(избавьтесь от 

ненужного)

Соблюдение 
порядка (каждая 

вещь на своем 
месте)

Содержание в 
чистоте (содержите 

рабочее место в 
чистоте)

Стандартизация 
(создайте 

стандарт рабочего 
места)

Совершенствовани
е (постоянно 

севершенствуйте

свое место)



Рациональная организация рабочих мест 
сотрудников

БЫЛО
СТАЛО



Рациональная организация рабочих мест 
сотрудников

БЫЛО

СТАЛО



Спасибо за внимание


